BUENOS aRes, ~ 2 JUN 2005

VISTO, la Resolucidn Ministerial N° 565 del 10 de junio de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que por dicha Resolucidon se reconocen la identidad o equivalencia
de los titulos de LICENCIADO EN BIOCQUIMICA respecto del titulo de
BIOQUIMICO, incorporados al régimen del articulo 43 de la Ley N° 24 521.

Que en el articulo 2° de dicha norma se aprueban los contenidos
curriculares basicos, la carga horaria minima, los criterios de intensidad de ia
formacion practica y los estandares para la acreditacién de las citadas carreras.

Que en el Anexo IV de la citada resolucion, correspondiente a los
Estandares para la acreditacidn de dichas carreras, se ha detectado un error
consistente en la omision en el apartado | - Contexto Institucional, punto 1.3.- del
inciso c¢) extension, cooperacion interinstitucional, difusidon del conocimiento
pro-ducido y vinculacién con el medio, conforme obra en el Acuerdo Plenario del
Consejo de Universidades N° 25,

Que a los efectos de rectificar la omisién mencionada, corresponde
proceder a modificar la Resolucion Ministerial N° 565/04.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha

% tomado la intervencion que le compete.

P
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Que la presente se dicta de conformidad con la Ley de Ministerios

(t.0.1992) y sus modificatorias.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Modificar la Resolucion Ministerial N° 565 del 10 de junic de 2004,
reemplazando el Anexc IV de la misma por el que se incorpora a la presente.
ARTICULO 2°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del

| Registro Oficial y archivese.

| RESOLUCION N° 6 6 &




Aereiistosie b Bateowcidsr. Coomove  DELGLUCIN MR

2005-“Afio de homenaje a Antonio Berni”

660

FOLIO

ANEXO IV

ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LA CARRERA DE BIOQUIMICA?

Para la fijacion de los estandares se tomaron como ejes rectores el
resguardo de la autonomia universitaria, a cuyo fin se les dio caracter indicativo,
no invasivo, y el reconocimiento de que las Carreras a las que se aplicaran se
enmarcan en el contexto de las instituciones universitarias a las que pertenecen,

careciendo de existencia autbnoma.

Tales criterios generales deberan ser respetados tanto en la aplicacion

como en la interpretacion de los estandares que a continuacion se consignan.
I. Contexto institucional.

1. La carrera debe desarrollarse en una Universidad donde se realizan
actividades sustantivas en educacién superior; docencia, investigacion, extension

y difusion del conccimiento.

|.2. La mision institucional, los objetivos de la Carrera, el funcionamiento y su

reglamentacion, el perfil profesional propuesto y el plan de estudios deben estar

)J}% explicitamente definidos y deben ser de conocimiento publico.

zZ

4 Los Estandares para la Acreditacion definidos en el presente seran de aplicacién a las carreras
de Licenciatura en Bioquimica existentes hasta el 4 de diciembre de 2003.

gg’,'\h'ﬁ?,}?
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I.3. La institucién debe tener definidas y desarrollar politicas institucionales en los

siguientes campos:

a) investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico,

b) actualizacion y perfeccionamiento del personal docente y de
apoyo,

c) extension,  cooperacién  interinstitucional,  difusion  del

conocimiento producido y vinculaciéon con el medio.

I.4. La Carrera debe contar con un plan de desarrollo explicito, que incluya metas
a corto, mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al

mejoramiento de {a calidad.

I.5. La Carrera debe contar con una organizacién académica y administrativa que
le permita alcanzar los objetivos y el perfil profesional que se ha propuesto. Las

funciones deben estar claramente identificadas y distribuidas.

1.6. Deben existir instancias institucionalizadas responsables del disefio vy
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revisién periodica.
Debe implementarse mecanismos de gestion académica que garanticen el

cumplimiento del perfil del graduado.

I.7. El decano y los directores académicos, jefes de departamentos o institutos

W&deben poseer antecedentes compatibles con la naturaleza del cargo.

K
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1.8. La Carrera debe promover la extension y cooperacion interinstitucional,
estableciendo  convenios para la investigacion, transferencia tecnolégica,

pasantias y practicas como forma de integracion al medio socio productivo.

1.9. Los sistemas de registro y procesamiento de informacién y los canales de

comunicacién deben ser seguros, confiables, eficientes y actualizados.

1.10. Debe asegurarse el resguardo de las constancias de la actuacion académica

y las actas de examen de los alumnos.

.11 El personal administrativo debe estar capacitadc y acorde con la organizacién

académica y la matricula.

Il. Plan de estudios y formacion.

Il. 1. El plan de estudios debe preparar para la practica profesional de la
Bioquimica, explicitando las actividades para las que capacita la formacién

impartida.

I1.2. Debe existir correspondencia entre la formacion brindada, la denominacion
del titulo que se otorga y los alcances que la institucion ha definido para la

carrera.

11.3.El plan de estudios de [a Carrera debe cumplir con los contenidos curriculares

Mbésices, la carga horaria minima y la intensidad de |la formacion practica y otras



2005-“Afio de homenaje a Antonio Berni”

A omriir s e Bideccrosve., Cewrrvir AT BN 1 - ————
- %@a’a

prescripciones de la legislacion. En el plan de estudios los contenidos deben

integrarse horizontal y verticalmente.

IL.4. El pian de estudios debe especificar los ciclos, areas o asignaturas que lo
componen y las actividades previstas, constituyendo una estructura integrada y
racionalmente organizada.

[l.5. La organizacion o estructura del plan de estudios debe tener en cuenta los
requisitos propios de cada area, ciclo o asignatura, mediante un esquema de
correlatividades y su relacion con las actividades para las que capacita.

.6. Los programas de las asignaturas u otras unidades eduivalentes deben
explicitar objetivos, contenidos, descripcién de las actividades tedricas y practicas,
bibliografia, metodologias de ensefianza, carga horaria y formas de evaluacion.
il.L7. ElI plan de estudios debe incluir actividades de formacién practica

supervisadas de acuerdo con los criterios que se establecen en el Anexo Il

[1.8. EI plan de estudios debe incluir instancias de practica profesional
supervisada, de duracion y calidad equivalente para todos ios alumnos. Cuando la
educacion se imparta en lugares independientes de la sede centra! de la Facultad
o Instituto Universitario, las Autoridades competentes de la Carrera deben
garantizar la calidad de la formacion y experiencias educativas equivalentes para

todos los estudiantes
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I.9. La evaluacion de los alumnos debe ser congruente con los objetivos y
metodologias de ensefnanza previamente establecides. Las evaluaciones deben
contemptar de manera integrada la adquisicidon de conocimientos, la formacion de
actitudes, el desarrollo de la capacidad de analisis, habilidades para encontrar la
informacion y resolver problemas reales. La frecuencia, cantidad y distribucion de
los examenes que se exigen a los alumnos no deben afectar el desarrollec de los

Cursos.

I1.10. Los contenidos de los programas y fa metodologia de ensefianza deben ser

actualizados y evaluados periddicamente por la Unidad Académica.

[1.11. El plan de estudios debe ofrecer un menu de asignaturas optativas/electivas
o de contenido flexible con el fin de posibiitar la profundizacion o ampliacion de

conocimientos.

lll. Cuerpo académico.

IIl.L1. La Carrera debe contar con un cuerpo académico propio. en numero y
composicién adecuada y con dedicacién suficiente para garantizar las actividades

de docencia, investigacion y vinculacion con el medio programadas.

lll.2. El ingreso y la permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos

qgue garanticen la idoneidad del cuerpo académico y que sean de conocimiento

w publico.
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I11.3. Los miembros del cuerpc docente deben tener una formacion de nivel
universitario como minimo equivalente al titulo de grado que otorga la Carrera,
salvo casos excepcionales. Los profesores con dedicacién exclusiva deben
acreditar preferentemente formacion de postgrade y participar en investigacion y
desarrollo tecnolégico o actividades profesionales innovadoras, para mantener
actualizados los métodos y los fesultados de la investigacidn y desarrollo. y

asegurar la continuidad de la evolucién de las distintas areas def conocimiento.

IIl.4. La trayectoria académica y formacion profesional de los miembros del cuerpo
académico debe estar documentada y ser adecuada a las funciones que

desempefien.

Debe contarse con un registro actualizado, de caracter publico, de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente, que permita su

evaluacion.

IV. Alumnos y graduados.

IV.1. La institucidon debe tener en cuenta su capacidad educativa en materia de

recursos humanos y fisicos para la carrera, de modo de garantizar a los

W estudiantes una formacion de calidad.
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IV.2. Los requisitos de admision deben ser explicitos y conocidos por los

postulantes.

IV.3. Deben existir mecanismos de seguimiento de los alumnos, medidas

efectivas de retencién y analisis de ia informacién sobre rendimiento y egreso.

IV.4. Los estudiantes deberan tener acceso a apoyo académico que les facilite su

formacion tales como tutorias, asesorias, orientacion profesional.

IV.5. Debe estimularse la incorporacion de los alumnos a las actividades de
investigacion, desarrollo y vinculacion y fomentarse en ellos una actitud proclive a

la educacion continua.

IV.6. Deben preverse mecanismos para la actualizacion, formacion continua y

perfeccionamiento profesional de los graduados.

IV.7. Deben preverse mecanismos de seguimiento de graduados y favorecerse la

participacion de ios mismos en la Institucion.

V. Infraestructura y equipamiento.

V. |. La institucion y la unidad académica donde se desarrolla la Carrera debe
tener una asignacion presupuestaria definida, que le permita cumplir sus fines y
objetivos y garantice a los estudiantes admitidos la finalizacion de la Carrera

dentro de los términos que fija la reglamentacion.

7 >
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V.2. Deben existir mecanismos de planificacién, con programas de asignacion de

recursos para el desarrollo de las actividades académicas.

V.3. La infraestructura de la institucion debe ser adecuada en cantidad, capacidad
y disponibilidad horaria a las disciplinas que se imparten y a la cantidad de
estudiantes, docentes y personal administrativo y técnico, y disponer de los
espacios fisicos ( aulas, laboratorios, talleres, administracion, biblioteca, espacios
para los docentes) y los medios y el equipamiento necesario para el desarrollo de

las distintas actividades que la Carrera requiera.

V.4. El acceso y el uso de todos los ambitcs de aprendizaje deben estar
garantizados por |la propiedad y administracién de los mismos o por convenios

que aseguren su disponibilidad.

V.5 Las autoridades de la Carrera deben tener total conocimiento vy
responsabilidad sobre la educacidon que reciben sus estudiantes en los distintos
ambitos de aprendizaje. Deben existir convenios escritos y debidamente
autorizados que definan las responsabilidades de las diversas instituciones

involucradas.

V.6. La institucion universitaria debe tener normas para acreditar los servicios de

salud y los ambitos asistenciales en funcién de los requisitos para docencia.

V.7. La Carrera debe tener acceso a bibliotecas o centros de informacion

}’Uﬁ equipados y actualizados que dispongan de un acervo bibliografico pertinente.
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Deben ayudar al estudiante a aprender nuevas formas de acceder y procesar

informacion, particularmente la informacion electrénica disponible.

V.8. La direccion y administracion de la biblioteca a la que tenga acceso Ia
Carrera debe estar a cargo de personal profesional suficiente y calificado. El
servicio a los usuarios y el horario de atencidn debe ser ampiio y contarse con un

registro actualizado de los servicios prestados y el numero de usuarios.

V.9. El equipamiento disponible en los laboratorios debe ser coherente con las

exigencias y objetivos del plan de estudio.

V.10. Deben existir normas y elementos de proteccion en relacion con la

M exposicién a riesgos fisicos, quimicos y biologicos.



